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UPUTSTVO ZA GRANTOVE 
Projekti: I SEE – Improved Self-Employment and Employment 
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Uvod 
 

Kosova-Women 4 Women u sklopu projekta “Poboljašane mogučnosti samo zapošljavanja i zaposlenja ” 
I SEE koji se finansira od Austrijske Agencije za Razvoj  (ADA) sa fondovima Austrijske Koorporacije za 
Razvoj  (ADC), predviđa da žensko poslovanje dodeli gratove u iznosu do  3,500.00 EUR. Ovi grantovi će 
se podeliti u obliku kofinansiranja sa  20% učešće poslovanja. Takođe dobitnici granta će dobiti i savete 
oko poslovanja koje pruža projekat.   
 
Cilj ovog projekta je poboljšanje položaja žena u privredi i na tražištu rada u regiji Prištine i Uroševca a 
koje obuhvata opštine Priština,Kosovo Polje,Glaogovac,Gračanica,Lipljane,Novo Brdo,Obilić 
Podujevo,Uroševac  Elez Han,Kačanik Štrpce i Štimlje. . 
 
Između ostalog, projekat če pokušati da smesti potrebu i zahtev za profesionalnu obuku akreditovane u 
sketorima gde ima potencijala za zaposlenje kao način za usklađivanje zahteva i ponude i da doprinosi 
na čuvanju posla pružanjem profesionalne obuke .  
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Cilj 

Projekat je predvideo da obezbedi direktne grantove za razvoja postojećih poslovanja žena na Kosovo . 

Završni cilj grantova je da se poveća zaposlenje i samozaposlenje žena da bi se popravio položaj žena u 

privredi i opšti ekonomski razvoj na Kosovu. 

Objektiv 

Opšti cilj šeme grantova je da se podrže žene u poslovanju sa potencijalme za stvaranje zaposlenje i 
samozaposlenja žena sa posebnim naglaskom u sektoru poljoprivrede (hortikultura, pcelarstvo,prerada 
mleka, stočarstvo), prerada hrane, proizvodnja(krojenje, rukotvorine itd.) ulsuge. 

Objektivi specifični su 

• Podrška žena u poslovanju, 

• Stvaranje održivih produzeća, 

• Poboljšanje položaja žena na tržištu rada ,  

• Poboljšanje/razvoj proizvoda, procesa I  postojećih usluga /I novih,  

Ko može da aplicira: 

• Mala poslovanja koja su u vlasništvu žena ili zajednički vlasnici (1 do 9 radnika); 

• Zadruge i ženska udruženja; 

• Poslovanja koja deluju u opštinama regije Prištine i Uroševca (Podujeva, Priština, Kosovo Polje, 

Gračanica, Novo Brdo, Obilić, Lipjane, Glogovac, Uroševac, Kačanik,  Elez Han, Štrpce); 

• Registrovana poslovanja koja poseduju registracije   

• Poslovanja koja poseduju sertifikat i fiskalni broj ; 

• Poslovanja odgvorna prema životnoj sredini ; 

• Poslovanja koja nisu pod stećajem ili pod  sudskom  prinudom 

• Poslovanja moraju biti u stanju da ucestvuju sa 20% u kofinanciranju   

 

Podela  grantova: 

Iznos  granta: 

Ukupni iznos dat na raspolaganje u ovom pozivu jeste 70,000 EUR dok je maksimalni iznos granta jeste  

3,500 EUR sa kofinansiranjem od 20%  predloga od samog poslovanja . Aplikanti ne mogu podneti više 

od jedne aplikacije . Kosova - Women 4 Women  rezerviše pravo da ne dodeli celi fond koji ne na 

raspolaganje ako predati predlozi ne ispunjavju uslove za izbor . 
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Prihvatljivi troškovi 
• Razvoj i testiranje proizvoda/usluge 

• Kupovina opreme (energetska efikasnost opreme ima prednost), licenci ili  IT programa  

Aplikacija za  Grant 
Svi interesovani aplikanti treba da popune dotičnu aplikaciju i zajedno sa traženom dokumentacijom u 

formatu  PDF, na e-mail adresu grants@k-w4w.org Rok za aplikaciju je do 19 marta 2021. 

Neće se dozvoliti nikakva modifikacija ideje projekta kada istekne rok za prijavljivanje . Svakako, ako ima 

potrebe za razjašnjenje za određene aspekte ili za korigovanje grešaka,ekipa upravljanja projekta može 

da kontaktira aplikanta za tu svrhu. 

Pitanja u vezi sa pripremanjem aplikacije se mogu podneti preko  e-mail do 18 marta 2021 na  nižu 

adresu grants@k-w4w.org ili tel.045 266 267 

 

Žalbe  aplikanata za grantove   
Odbijeni aplikanti mogu da se žale pismeno u roku od pet radnih dana od dana prijema obaveštenja o 

rezultatu . KW4W će razmotriti žalbe i daje pismeni zaključak,koji se šalje aplikantu koji se žalio u roku od 

pet radnih dana od dana prijema žalbe . Ovaj pismeni zaključak od KW4W je završna odluka. 

Kriterijumi procenjivanja: 
Rezultati  aplikantiam će se dti na osnovu nižih kriterijuma izbora  

 Max  

1. Kapaciteti  za upravljanje sa grantom  15 poena 

2. Potencijal za stvaranje radnih mesta za žene i njihova 

održivost  (sezonska, dugoročna)  

20 poena 

3. Predlog je relevantan sa objektivima i prioritetima Granta 20 poena 

4. Uticaj na životnu sredinu 10 poena 

5. Podrška za manjine i lica sa ograničenim sposobnostima 5 poena 

6. Kreativnost ili inovacija/ pruženje novog proizvoda/usluge u 

tržištu 

10 poena 

7. Planiranje poslovanja  10 poena 

8. Infrastruktura postojeća poslovanja u skladu sa potrebama za 

sprovođenje granta  

 

10 poena 

Ukupno poena: 100 poena 

mailto:grants@k-w4w.org
mailto:grants@k-w4w.org
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Samo izabrani aplikanti će se pismeno  informisati. 

  

 

Sporazum  Granta  

Kosova -Women 4 Women informiše uspešne aplikante koji su izabrani za davanje granta u roku od 5 
radnih dana  sa odlukom Komisije. KW4W - izrađuje dokumentaciju davanja granta , uključujući i 
Sporazum o  Grantu.  

 Uspešni aplikanti koji su izabrani za dobijanje granta obavezni su da u roku od 5 
radnih dana od prijema pismenog obaveštenja da predstavljaju dopunska dokumenta kako se naglašava : 

• Dokaz da rukovodilac  ideje/poslovanja nije pod istragom 

• Kopije lične karte za svakog člana poslovanja . 

• Sertifikat regjstracije poslovanja 

• Sertifikat  fiskalnog broja 

• Dokaz o aktivnom žiro računu aplikanta u jednoj od licenciranih banaka od CBK   

• Potvrdu da psolovanje nije  pod stečaj  

Ako aplikant ne uspe da predaje gore pomenuta dokumenta u roku od pet  (5) radnih dana od prijema 
pismenog obaveštenja , aplikacija se odbija. Fondovi grantova se dele na prihvatljive troškove na osnovu 
metoda i rasporeda isplate prema opisu Sporazuma o Grantu . Isplate se vrše preko transfera banke kod 
bankarskog računa dobitnika granta.Ni u kakvim okolnostima se ne vrši plaćanje u novcu,na računu 
privatnog lica,kao  ili na nekom računu van zemlje  offshore. 

 

Nadgledanje i monitorisanje Grantova od  Kosovo – Women 4 Women 
 
Ovaj deo opisuje opšte procese  implementacije i nadgledanja granta koja se sprovode od dobitnika 
granta i  KW4W, posle potpisivanja Spoarazuma  Granta.  

 

Finansijske kontrole/ finansijski izveštaji: 

Svaki dobitnik granta treba da prihvati i održi jednu informativnu sesiju o načinu finansijskog izveštavanja 
. Prvo izveštavanje treba da bude mesec dana posle dobijanja granta,drugo izveštavanje se vrši posle 
šest meseci. Fakture originalne za kupovinu opreme i usluga treba da se predaju kod  Kosovo – Women 
4 Women  za proveru.  

Monitorisanje i procenjivanje: 

KW4W koristi mehanizme radi monitorisanja učinka dobitnika granta,uključujući procenu rezultata 
aktivnosti,organizovanje poseta kod aktivnosti granta koja se sprovode,kao i razmatranje periodičnih 
izveštaja . Dobitnici granta se mogu obavezivati da izveštavaju podatke za potrebe izveštavanja ili 
planova monitorisanja učinka,kako se traži sa aktom dodele granta. 


